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I UvOD

1. Uvodne napomene

U toku su reforme javne uprave na nivou drzave Bosne i Hercegovine i iste
su u fazi pripreme i implementacije u 2007.godini, Sto pred sve uposlene u Odjeljenju za
obrazovanje postavlja ozbiljne zadatke i puni angazman kako bi kroz ove reforme
obezbijedili takav organizacioni plan koji ¢e garantovati joS uspjeSnije i kvaitetnije
obrazovanje u Br¢ko distriktu BiH.Dosadasnje aktivnosti rada Nastavnog centra, bile su
usmjerene prije svega na adekvatnu i punu podrsku uvodenja devetogodisnjeg
obrazovanja u Bréko distriktu, u okviru Odjeljenja za obrazovanje znatgno mjesto u
realizaciji navedenog imao je Nastavni centar, koji je predlagao, organizovao i provodio
edukaciju nastavnog osoblja, a narocito je akcenat dat na nastavike u razrednoj nastavi.
Za ostvarivanje ovih zadataka stvoreni su potrebni uvjeti kroz obezbjedivanje potrebnih
materijalnih, kadrovskih i strucnih potencijala a o¢ekujemo da ¢e planirana sredstva
pratiti nas program rada i aktivnosti i u 2007.godini, jer ¢e na tg nacin doci do punog
izrazajaiskustvai znanja kojasmo sticdi u prethodnom periodu, ai i iskoriS¢avanje svih
stvorenih resursa, koji su znatgni i omoguéavau ddje jacanje i obezbjedivanje svih
potrebnih uslova za zadovoljavanje potreba uposlenih u obrazovanju za dalju edukaciju i
pripremu za uspjesno obavljanje zadataka u oblasti obrazovanja

2. Kraéi pregled dosadasnjeq rada

Nastavni centar Breko distrikta kao sastavni dio Pododjeljenja Zgjednicki
poslovi imao je cilj dabude podrskai pokreta¢ aktivnosti u procesu reforme obrazovanja,
dabude sponaizmedu nastavnika, u¢enikai savremenih nastavnih metodai sredstava
koji ¢e obrazovanje Brcko distrikta pribliziti evropskim i svjetskim standardima.Radili
Smo na stvaranju uvjetakoji ¢e omoguciti nasim nastavnicima da se edukuju i
usavrSavaju po ngvisim standardimai dato bude stalan proces koji ¢e se odvijéti
organizovano i uz ucesée strucnih ljudi iz BiH, ali i iz sugednih drzava, kao i
predstavnika Vijeca Evrope, CIVITAS-aBiH MKCK i drugih, koji su bili svo ovo
vrijeme prisutni i pruzali nam podrsku u ustrojavanju modernog i kvalitetnog obrazovnog
sistema.

U cilju postizanja visokih standarda u obrazovanju svi nastavnici su ovladai
savremenim tehnologijama (rad naracunarima, koris¢enje audio vizuelnih nastavnih
sredstava), kao i primjenom novih psiholosko-pedagoskih i didaktickih znanjaasto je
postignuto kroz ukljucivanje nastavnika u brojne programe obuke, od kojih su se neki
odvijali i kroz medunarodne projekte, aono Sto je bitno istaci, je puno angazovanjei svih
uposlenih iz Odjeljenja-odjela za obrazovanje Vlade Br¢cko distrikta. Moramo istaci daje
zeljai spremnost nastavnika predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja, kao i
menadzmenta ovih javnih ustanova da se stalno obrazuju i sticu nova znanja
omogucavala sve ove aktivnosti a nama u Nastavnom centru davala podstrek dai pored
odredenih potesko¢a koje smo imali u realizaciji svih ovih aktivnosti iste uspjesno
realizujemo.
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Il OSNOVNI CILJEVI

1. Ciljevii kljuéni zadaci organizacijei rada Nastavnog centra u
narednom periodu

Obzirom na dosad postignute uspjehe u radu, nas osnovni cilj je da
omoguc¢imo da obrazovni sistem postigne ngvis stupanj uredenosti i stabilnosti, akoji ¢e
se odlikovati efikasnim radom i koji ¢e biti usaglasen sa planovima rada obrazovnih
ingtitucijasaciljem daim da punu podrsku, kako bi u cjelosti bili realizovani. NaSim
mjesecnim operativnim planovimaradai aktivnosti utvrdit ¢emo zadatke i obaveze koje
¢emo ispunjavati, vodeci ratuna da se uradi sve ono &to pred nas postavi Odjel za
obrazovanje, kao i svi zahtjevi predskolskih ustanova, kao i osnovnih i srednjih Skola.
Tokom godine aktivno ¢emo pratiti provodenje aktivnosti nareformamau oblasti
obrazovanjau BiH i pomagati i podrzavati blagovremeno ukljucivanje nasih Skolau te
reforme.

Obzirom nareforme u javnoj upravi i Nastavni centar ¢e u novom
organizacionom planu uskladiti svoje funkcionisanje u skladu sareformskim zahtjevima,
ali ¢ei daljeteziti daispuni osnovnu ulogu koja se odnosi na podrsku nastavnicimau
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama.

Nastavni centar ¢e raditi slijedece:

- stalno ¢e pratiti nova dostignué¢a u struci ( svi uposleni ¢e kroz svoje
redovne aktivnosti pratili psiholosku,pedagosku i didakticku literaturu,nova nastavna
sredstvai drugo) i predlagati uvodenje istih u nastavni proces u skolama,

- uvodenje inovacija u obrazovno-vaspitni rad i ohrabrivanje nastavnika da
to koriste u svakodnevnom radu (pripremati ogledne ¢asove koje bi za pojedine predmete
radili nastavnici aktivai iste bi koristili svi nastavnici u svome radu),

- obukau primjeni i koristenju savremene nastavne tehnologije( za sva
nova nastavna sredstva, kao i nove metode,odrzati za nastavnike prigodna predavanja
gdje bi ovladai osnovnim tehnic¢kim karakteristikama novih nastavnih sredstavai
upoznali prednosti novih metoda, koje su provjerenei dokazane) saciljem podrskei
ohrabrivanjauéenikai nastavnikadaiste koriste i primjenjuju u svom radu,

- uc¢estvovanje u pripremamai organizovanju svih vrstatakmic¢enjana
nivou Br¢ko Distrikta (Pokret nauka mladima,Civitas, meduskolska predmetna
takmicenja, razne vrste sportskih takmicenja, takmicenja u okviru debatnog programai
s.),

- ucestvovanje u tehnickoj pripremi i organizovanju stru¢nih kolegija
direktora predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola,

- pruzanje strucnei tehnicke pomoci aktivimanastavnikai obrada
zaklju¢akai midjenjaaktivai pripremanjeistih za Odjeljenje i ugradivanje u NPP,
pravilnikei druge akte,

- uc¢eSée u pripremamai organizovanju tribina sa predstavnicima
nevladinih organizacijakoje u svom programu imaju sadrzaje rada koji se odnose na
obrazovanje,

- organizovanje susreta nastavnika, ucenikai roditelja putem Vije¢a
ucenikaili Skolskih odboraradi medusobne saradnje, kao i drugih oblikarazmjene

JIPAGE (4[]



iskustava sa grupacijamaiz roditeljske popul acije,odnosno onih udruzenja koja se bave
pruzanjem podrske djeci,

- saradnjasanevladinim organizacijamai institucijama (Vijece Evrope,
Civitas MKCK) na raznim projektima za standardizaciju vaspitanjai obrazovanja,

- ucestvovati u radu raznih komisija za obrazovanje iz reda nastavnikai
profesora od znac¢gja zaobrazovanje (npr. komisijazaborbu protiv narkomanijei bolesti
ovisnosti ,komisijaili radna grupa za ekoloske pokrete i nastavu u prirodi, radna grupa za
osmisljavanje ucenickih ekskurzija, Mladi tehnicari, debatni klubovi, razne vrste sekcija,
au saradnji sa Odjeljenjem za obrazovanje,

- popularizecijai predstavljanje eksperimentalnih Skola ( Skola kao
cjelinaili pojedinih njihovih projekata),

- u saradnju sa Odjeljenjem za obrazovanjem saciniti moguci program
vrednovanja skola (organizovati meduskolsku kompetentnu komisiju u te svrhe, utvrditi
metodologiju, cilj kao i prijedlog finansijskih efekata vrednovanja Skola),

- zaskole oformiti stru¢nu komisiju za pronalazenje korisnih i
kvalitetnih sajtova za upotrebu u nastavi, uz suradnju sa aktivima nastavnika,

- organizovati (uz pomo¢ Skolai odgovarajuc¢ih kadrova) sve vrste
obuke ucenika u skladu sa njihovim interes ma (internet, rad sa kamerom, foto-
sekcijanovinari, projekti CIVITAS-a, debatni programi i dl.).

- organizovanje,pripremai obavljanje polaganjapripravnickih-stru¢nih
ispita za nastavnike predskol skog,osnovnog i srednjeg obrazovanjau skladu sa
propisima,

- po zahtjevimagradana vrsit ¢e se nostrifikacijai ekvivaencija
diploma-svjedodzbi za ona zanimanja za kojaje nadlezno Odjeljenje-odjel za
obrazovanje, a ostale gradane upucivati onim institucijama koje su nadlezne za
nostrifikacije-ekvivalencije njihovih diploma-svjedodzbi,

- organizovanje ispita prve pomoci, testovai polaganje vozackih ispita
za kandidate sa podrucja Breko distriktai izdavanje potrebnih rjeSenja, kao i kompletno
opsluzivanje Komisije za polaganje vozackih ispita,

- zagradane Br¢ko distriktaizdavat ¢e sei naknadna uverenjai potvrde
0 polozenim vozackim ispitimai drugi dokumenti koji se odnose na polaganje vozackih
ispita,

- zapotrebe Skola obezbijediti potrebne obrasce za skolske evidencije (

- obavljanjei drugih poslovaza potrebe Odj€eljenjaza obrazovanje i
drugih institucija Br¢ko distrikta po odobrenju Sefa Odjeljenja za obrazovanje.

Mjesaecnim operativnim planovimaradace se blize, odnosno konkretnije
utvrditi sadrzgji,sredstva, stru¢no-metodicki i didakticki oblici realizacije, odredit ¢e se
predavati iz reda uposenika Odjela za obrazovanje, a ukoliko to nije moguce angazovati
stru¢ne |jude sa visoko obrazovnih institucija, prije svegaiz BiH, akada se ukaze
mogucnost i iz sugednih drzava Hrvatske i Srbijei Crne Gore.

Ova predavanja,odnosno obuku raditi putem:
- predavanja,

- radionica,

- seminara,

- kroz razne projekte itd.
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Procese obuke, osposobljavanjai usavrSavanja organizovati tako dane
remeti normalan i redovan tok odvijanja obrazovno-vaspitnog rada ada ciljana grupa
obuhvati sto veci broj nastavnika

Nastavni centar ¢e zasvaki od seminara, radionicaili predavanjauz
saglasnost Sefa Odjeljenja blagovremeno uraditi program, odrediti mjesto i vrijeme
odrzavanja, odabrati predavace i blagovremeno obavijestiti ucesnike seminara. Sve ove
aktivnosti koordinirano ¢e raditi sa Odjelom za obrazovanje i menadzmentima skola, tako
da se postigne Sto veci kvalitet, ai i obuhvate svi nastavnici, posebno oni mladi koji nisu
prosli kroz dosadasnju edukacijul.

(Nastavni centar je sacinio plan odrzavanja seminara sa utvrdenim
temama, vremenskim rokovimai potrebnim sredstvimakoji je sastavni dio Godisnjeg
programa rada).

Nastavni centar ¢e sasvojim kadrovimai uz angazman ostalih
uposlenih u obrazovanju ili drugih struénih ljudi po zahtjevima Skola uciniti napore dase
pripremi seminar, predavanjeili drugi oblik usavrSavanja, prilagoden potrebi te skoleili
vise skola

Nastavni centar ¢e u saradnji sa Odjelom zaobrazovanje izna aziti
rjeSenja dasvi uc¢esnici seminaradobiju odgovarajuce certifikate, au Nastavnom centru
¢e se voditi evidencija polaznika seminara, ao ¢emu ¢emo nakon svakog ciklusa
izvijestiti Skole o tome koliko kandidata je prisustvovalo seminarimai o rezultatimaistih.

Ovo je nuzno uraditi, kako bi se kod vrednovanja skola, ai i
pojedinacnog vrednovanjai ocjenjivanjaovi rezultati racunali u konac¢noj ocjeni.

Nastavni centar ¢e u svom radu imati praksu pracenja seminaraiz oblasti
edukacije nastavnikai obezbijediti uces¢e uposlenih naistim, kako bi mogli prenijeti
iskustvai u Bréko distrikt BiH,

Dabi mogli izvrSavati naprijed navedene zadatke nuzno je izvrSiti
kvalitetno osposobljavanje radnika uposlenih u Nastavnom centru. Osposobljavanje
organizovati kontinuirano, au skladu sa stvarnim potrebamai u skladu sa zahtjevima
primjene novih nau¢nih metodai nastavnih sredstava u reformisanom obrazovanju kako
bi uspjesno mogli educirati nastavnike u Skolama.

2. Pravci razvoja u narednom periodu

Obrazovanje u BiH, pai u Br¢ko distriktu, koje je svoj Zakon o
osnovnom i srednjem obrazovanju uskladio sa okvirnim zakonom nanivou drzave od ove
Skolske godine o¢ekuju ozbiljni zadaci na provodenju reformi u obrazovnom sistemu koji
¢e BiH i Breko distrikt voditi ka Evropi. Uvodenjem novog sistema devetogodisnjeg
osnovnog obrazovanja u trijadamai priblizavanje evropskim standardima zahtijevaod
svih uposlenih novo angazovanje i samoobrazovanje koje ¢e omogudéiti uspjesno
funkcionisanje obrazovnog sistema u novim uvjetima. Ovaj novi sistem zahtijevai
primjenu novih oblikai metoda, koje vec u prvoj godini nastavnici u prvom razredu
trebgu poceti primjenjivati aodnose se nanovi natin ocjenjivanjai vrednovanjarada
ucenika.

Bilo bi potrebno organizovati okrugli sto nakome bi seiznijelaiskustva
iz prvog polugodista ( u¢esce bi uzeli nastavnici, pedagozi i direktori Skola), a nakon
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provedene rasprave imenovati strucnu grupu kojabi uradilaanalizu iznesenih zapazanjai
sa¢inilazakljucke koji bi dali upute i preporuke zarad u drugom polugodistu). Ovu
aktivnost trebarealizovati krajem januara 2005.godine.

Obzirom nareformu koja se provodi u osnovnom obrazovanju nuzno je
otpoceti i sapripremama zareformu u srednjem obrazovanju koja je nuznai to prije
svegau novim nastavnim planovimai programimai usvaanju novih profilazanimanjau
skladu sa potrebama privrede i drustvau cjelini.

| uovoj oblasti bit ¢e nuzno upoznati se saiskustvimadrugih koji su ve¢
usli u reformei te promjene prilagoditi na3m uvjetima, Sto ¢e dati jedan novi kvalitet , a
Sto i jeste cilj reformi.

U planu aktivnosti koji ¢e biti sastavni dio ovog programa bic¢e utvrdeni
rokovi, nosioci aktivnosti, predavaci, potrebna sredstvai drugo.

[l USLOVI RADA

1. Prostorni uslovi

Nastavni centar je smjesten u prostor JU I11 osnovna skola, i slobodno
mozemo reci daje prostor ve¢ sadajedan od glavnih problema sa kojima se suo¢ava
Nastavni centar kada je u pitanju izvrSavanje planiranih aktivnosti. Uposleni Nastavnog
centrasadakoriste tri ucionicei to u jednoj je smjeStena sala za sastanke, seminare
sastanke aktiva nastavnikai druge aktivnosti. Ova prostorija odgovara namjeni i
zadovoljava potrebe za odrzavanje skupovana kojima ucestvuje 20-25 uc¢esnika, u drugoj
ucionici je kancelarijau kojoj rade 4 upodena, ataprostorijasiuzi i kao biblioteka,u njoj
senaazi kopir aparat i druga sredstva za obavljanje poslova. Tre¢a u¢ionicaje pregradena
i umanjem dijelu je kancelarija rukovodioca Nastavnog centra, dok je u drugom vecem
dijelu smjesten trening centar (Step by step), sto jeionako skucen prostor jos smanjilo.

Za seminare nakojim uc¢estvuje vedi broj ucesnika uzimamo ucionice od
JU 111 osnovna Skola, ali to je moguce samo subotom i nedjeljom, odnosno tokom
raspusta kada nema ucenika, jer i ova Skolaima poteskoc¢a sa obezbjedenjem prostora za
izvodenje nastave. Zarad savelikim grupama, koji ngjmanje koristimo uzimamo salu
Domakulture.

Prostorna organizacija Nastavnog centra treba da obezbijedi:

-smjesta) za uposlenike po djelatnostima (rukovodilac, referenti za
didaktiku i teoretske osnove nastave, referenti zapolaganje vozackih ispita, salaza
sastanke i seminare, biblioteka,ostava za nastavna sredstvai tehniku) Sto podrazumijeva
4 kancelarije, kao i 3-4 vece prostorije za sastanke i seminare, prostoriju biblioteke kao i
magacin. ( opis prostornog rasporeda dostavili smo u Programu razvoja Nastavnog centra
za period 2004.-2006.godine)

2. Kadrovski uslovi

U Nastavnom centru sadaimamo cetvoro uposlenih i to:

- rukovodilac NC — 1 izvrsilac V SS,profesor

- referent zadidaktiku i teoretske osnove nastave, 1 izvrSilac, VSS
profesor,
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- referent zadidaktiku , 1 izvrsilac VSS nastavnik,
- referent zavozacke ispite, 1 izvrsSilac SSS

Razrada organizacione Seme polazeci od prihvacenih ciljevai funkcije
Centra, u skladu sareformama koje su u toku trebala bi izgledati ovako:
- rukovodenje centrom (rukovodilac Centra, rukovodilac

SEKEONEY) ... er ettt sttt ettt et ekt eh bt er bt er e e e e lizvrsilac
- koordinator (strucni saradnik).. zarazvoj Skola,profesionalni razvoj i

OBUKUL....cveee ettt et et et erae e erseree e lizvrSilac,
- koordinator (strucni saradnik) Centra za sertifikaciju............. lizvrsilec,
- koordinator (stru¢ni saradnik) agencije za standarde i

(ol 1= 01T AVZ ][RPV PRPRPRPRPRN lizvrsilac,
- koordinator (strucni saradnik) agencije zaNPP lizvrsilac,
- referent za auto Skole,obuku i dozvole.............ccccoeieiiviennee. 2 izvrsioca

Kadrovi zavodenje pojedinih sektora: usavrsavanje, evaluaciju i drugi
kadrovi predvideni organizacionom Semom rada Centra— zavisno od utvrdenih ciljeva
bic¢e odabrani i rasporedeni na odgovaraju¢aradnamjesta u skladu sa utvrdenim
potrebamai moguénostima Odjeljenja za obrazovanje po propisanim zakonskim
procedurama, a sto ¢e predlagati Sef Odjeljenja

Opremai sredstva

Sadasnja opremljenost Nastavnog centra je zadovoljavgucai
omogucava odvijanje svih aktivnosti u Nastavnom centru.Ukoliko bi se obezbijedio
drugi,adekvatniji prostor za smjestg) Nastavnog centra potrebno je planirati i nabavku
opreme zabiblioteku koja ¢e odgovarati usvojenim standa rdimaza ovu djelatnost.Prema
Planu razvoja Centra do 2006.godine koji je ranije dostavljen u Odjel za obrazovanje
uradena je kompletna dinamika razvoja,prostor, oprema, kadrovi i sve ostalo §to je
potrebno zarad ovakve institucije.

1V Struéno osposobljavanje

Dabi obrazovni sistem u Br¢ko distriktu mogao pratiti reforme koje se
provode u BiH i dostigao evropske i svjetske standarde, neophodno je da uposleni budu
edukovani i da prate ngjnovija nauc¢na dostignuc¢a u oblasti obrazovanjai to kroz:

- pracenje novih dostignuc¢au struci,

- sticanje novih pedagoskih,psiholockih ,metodickih i didaktickih
znanja,

- uvodenjeinovacijau obrazovno-vaspitni rad.

Organizovanje edukacije za uposene u Nastavnom centru mora biti
blagovremeno i daomoguci kvalitetnu edukaciju,kako bi se ostalim uposlenim u
obrazovanju mogle dati upute o koris¢enju novih metodai nastavnih sredstava Potrebno
je omoguciti pogete slicnim institucijamau zemlji i u naSem okruzenju,kao i kroz
prisustvo sajmovimaknjigai nastavnih sredstavai ucilakojaorganizuju izdavacke kuce.

POLAZISTA
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a) stalno prac¢enje novih dostignuéau struci

b) sticanje novih pedagoskih, metodi¢kih i didakti¢kih znanja

C) uvodenje inovacijau obrazovno- vaspitni rad

d) obukau koristenju i primjeni savremene nastavne tehnologije

Programom usavrSavanjanastavnikablize se odreduju: cilj, zadaci,
sadrzaji, sredstva, strucno-metodicki i didakticki oblici realizacije(predavanja, radionice,
projekti, isl.), predavaci, odnosno redizatori , vrijeme trajanja (vrijeme moze biti u
ciklusu, jednodnevno, visednevno u kontinuitetuu toku Skolske godine i u kontinuitetu
viSe Skolskih godina) obaveze ucesnika u usavrsavanju, finansijski troskovi i 3.

OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

a) ciljano (za pojedine stru¢ne aktive)

b) zaodjdjenskaili nastavnickavijeca

C) svi seminari raznih oblika, izvan Br¢ko Distrikta predmet su i
sadrzaj rada Nastavnog centra, sa ciljem dobivanja potrebnih informacijai znanja, akoja
bi se prenijelai implementirala u obrazovnim institucijama Brcko distrikta BiH.

Obezbjedivanje certifikata, diploma, uvjrenjai sli¢nih dokumenatao
obavljenoj aktivnosti stru¢nog usavrsavanja.

U saradnji sa Skolama,Pedagoskim savjetom i drugim relevantnim
¢iniocima (komisije,radne grupe,projektni timovi),Centar vodi kartoteku i izdge
odgovargué¢e dokumente u slu¢ajevima:

- zapojedince koji u vaspitno-obrazovnom radu postizu izuzetne
rezultate i znac¢gno ga unapreduju,

- zainstitucije (skole), radne grupe (aktive) pojedince koji ostvaruju
stru¢ne i tehnoloske inovacije u vaspitno-obrazovnom radu i te inovecije popularisu u
nastavnoj praksi skola Bréko Distrikta,

Centar vodi cjelokupnu aktivnost (organizacionu, logisticku i drugu)
vezanu za polaganje strucnih ispita

Centar vodi cjelokupnu aktivnost vezanu zarad auto-Skola,
organizaciju i jedinstveno provodenje vozackih ispita, provjere stru¢ne osposobljenosti
vozatai vozacainstruktora, provjeru poznavanja propisa zavozace, kojimasu izreceni
kazneni bodovi i organizaciji predavanja o posljedicama saobracag nih nezgoda

Centar vrsi stru¢nu i svaku drugu saradnju sa strucnim institucijama
u BiH i blizem okruzenju (vrSi razmjenu iskustava, kadrova, projekata, pozitivnih
iskustavai d.) ,

Centar ¢e formirati strucne biblioteke sa najnovijim izdanjima,
fonoteke,filmoteke itd,

- Centar ¢e organizovati aktivnosti tipa prezentacija, promocija,
prikazai sli¢no,

- Centar ¢e organizovati prezentaciju znacajnih projekata, zakona,
reformskih dokumenata, novih orginalnih iskustavai gl.
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- Centar ¢e organizovati promociju novih knjiga,
- Centar ¢e raditi i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodiocai Sefa Odjeljenja

V Plan opremanja Nastavnog centra

Multimedijanainstruktivna el ektronska uc¢ionica (predavaonica,
radionica) za organizaciju predavanjau velikim (50-70 uc¢esnika) vecim (25) i maim
grupama (6-12 u¢esnika). Sadaimamo uslove zarad savecim i malim grupama, dok za
velike grupe nemamo odgovaragjuéu sau, i do sadasmo u nekoliko navrata koristili salu
Doma kulture Br¢ko.

Opremanje ucionica sa mobilnim nameStajem i elektronskom multime-
dijalnom katedrom sa osnovnim elektronskim medijimai elektronskom tablom.

ZavrSetak opremanja elektronskom opremom za organizaciju nastave
nadaljinu )potrebno nabaviti multimedijalnu katedru), dok je svadruga oprema
nabavljena

Dugoro¢nim planovimarazvojaBrcko distrikta BiH u oblasti
obrazovanja potrebno je planirati sredstva za opremanje kako osnovnom opremom,tako i
nastavnim sredstvimai stru¢nom literaturom, a sve saciljem ostavrivanja ukupnih
razvojnih planova.Ova zadatak je trgjan i on ¢e biti realizovan kroz planiranje nanivou
Vlade, vodedi racuna da se obezbijedi adekvatno provodenje planiranih zadataka u
obrazovanju. Prilikom planiranja nabavke treba uvazavati stvarne potrebe skolai ciljeva
obrazovnog sistemai nabavljati ona nastavna sredtva koja c¢e doprinijeti uspjesnijoj
realizeciji nastavnih planovai programaau skladu saevropskim i svjetskim standardima

V| Realizacija godiSnjeg planarada

Na osnovu godisnjeg planarada Nastavnog centra, radit ¢e se mjesecni
operativni planovi rada, kojimace biti planirane aktivnosti savremenom realizacije,
izvrSiocimai svim drugim informacijama relevantnim za uspjesno obavljanje poslovau
Nastavnom centru.

Vazno jeistaci, daje ova godisnji plan okvirni i on ¢e biti prilagodavan
planovimarada, prije svega Odjela za obrazovanje, koje ¢ei postavljati zedatke pred
uposlene u Nastavnom centru, kao i sa godisnjim programimarada predskol skih ustanova,
osnovnih i srednjih Skolai drugih ingtitucija Vlade Br¢cko distrikta BiH.

RUKOVODILAC NASTAVNOG CENTRA

(prof.Vladimir burak)
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